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OBJETIVO E ABRANGENCIA DA POLITICA

A Construtora Colares Linhares (CCL), tem como valores a
integridade, a conformidade com as normas e o respeito ao Meio
Ambiente, que devem orientar a conduta de todos no ambito
corporativo. Pautado nesses valores, a CCL elaborou a presente
Politica Anticorrupcao (“Politica”), aplicavel a Empresa e a Terceiros,
bem como a todos os diretores, funcionarios, empregados, agentes,
representantes e qualquer outra pessoa associada a Empresa
(“Colaboradores”).

O objetivo principal desta Politica é a prevencao de eventuais
violacdes de normas aplicaveis a Empresa, especialmente as Leis
Anticorrupcao, bem como permitir que a Empresa responda
prontamente a quaisquer suspeitas de desvio de conduta. A Politica
indica as normas e diretrizes da CCL, que devem ser integralmente
cumpridas por Colaboradores e Terceiros que atuam em nome da
Empresa.

Em caso de violacdao desta Politica, os infratores estdao sujeitos as
medidas disciplinares descritas no Cédigo de Etica e Conduta da CCL,
além de possivel responsabilizacao na esfera criminal, civel e
administrativa. Em caso de duvidas, o Compliance Officer podera ser
consultado através do e-mail etica@clinhares.com.br

Colaboradores e Terceiros devem receber uma cépia desta Politica,
concordando em cumpri-la integralmente e a reportar quaisquer
violacdes ou suspeitas de violacdes de que tomarem conhecimento.
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DEFINICOES

Os termos utilizados nesta Politica com letra maiuscula possuem os seguintes
significados:

« Agente Publico: Todo aquele que exerce para o Poder Publico, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdao, por eleicdo, nomeacao,
designacdao, contratacdao ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao;

e Brinde: Item sem valor comercial distribuido ou recebido por
Colaboradores a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacao habitual de
determinada marca. O brinde deve, necessariamente, conter o logotipo da
CCL ou da pessoa juridica ou entidade que oferecer o brinde a algum
Colaborador. Exemplos de brindes sdao agendas, calendarios, chaveiros,
pen drives, canetas, cadernos, entre outros;

 Canal de Etica: Canal de comunica¢do disponivel para comunicacdes,
anonimas ou nao, de violagdes ou suspeitas de violagdes as disposicoes
deste Cdodigo e das demais Politicas de Integridade da CCL e da legislacao
vigente;

e CCL: Construtora Colares Linhares S.A.;

» Colaborador: Socios, diretores, funcionarios, empregados, estagiarios e
“trainees”. Sao todos aqueles pertencentes ao quadro da CCL,
independentemente de sua posicao hierarquica;

e Comissao de Certame Publico da CCL: Comissao composta por até cinco
Colaboradores que, em conjunto, terdao autoridade para supervisionar e
aprovar todas as acdoes e documentos relacionados a participacao da
Empresa em certames publicos;

« Comité de Etica: Comité composto pelo Compliance Officer, pela Gestora
Juridica, pelo Gestor de Tl, pela Gestora de Engenharia e pelo Diretor de
Operacoes, que auxiliara na tomada de suas decisdes e no bom
funcionamento do Programa de Integridade da CCL;

» Dispositivo Corporativo: Todo dispositivo fornecido pela Empresa para
fins profissionais, como endereco eletronico, computadores, celulares etc.;




DEFINICOES

Entretenimento: Atividade realizada com o principal objetivo de
proporcionar lazer aos seus participantes, como por exemplo festas,
shows, eventos esportivos etc.;

Hospitalidade: Compreende em deslocamentos (aéreos, maritimos e/ou
terrestres), hospedagem ou alimentacao, que podem estar relacionados
ou nao a atividades de negdcios da Empresa. A hospitalidade de carater
exclusivo de turismo ou lazer serd considerada como “Presente”;

Leis Anticorrup¢ao: Conjunto de Leis, Decretos, Portarias e Instrugdes que
buscam coibir condutas praticas irregulares como fraudes, corrupcao e
outros ilicitos, em especial a Lei Anticorrupgdo (Lei Federal 12.846/2013),
o Cddigo Penal Brasileiro; a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
8.429/1992); a Lei de Combate a Lavagem de Dinheiro (Lei Federal
9.613/1998); Lei de Licitacbes (Lei Federal 14.133/2021); a Lei de
Prevencao de Repressdao as Infracdes contra a ordem econdOmica (Lei
Federal 8.884/1994 e Lei Federal 12.529/2011); a Lei Norte-Americana
Contra Praticas de Corrup¢ao no Estrangeiro (FCPA); a Lei de Antissuborno
do Reino Unido (UKBA); [A1]Alterado nova lei de licitagOes;

Poder Publico: Compreende na Administracdao Publica nacional, direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao
patrimonio publico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio o erdrio
haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do
patrimonio ou da receita anual;

Politicas de Integridade: Politicas destinadas a estabelecer regras e
diretrizes no ambito da CCL, de cumprimento de todos os Colaboradores,
com o objetivo de dar plena conformidade a CCL as principais Leis,
Decretos, Portarias, Resolu¢cdes ou Instrucdes aplicaveis, em especial
aquelas que buscam prevenir, detectar e remediar condutas de fraude,
crime ou corrup¢ao;

Presente: Item tangivel, com valor comercial, e gue ndo necessariamente
possui o logo de uma empresa ou instituicdo, como por exemplo: canetas
tinteiro ou de marcas de valor relevante, relégios, mochilas, eletronicos,
pastas de couro, cestas comemorativas etc.;

Programa de Integridade: Abrange este Cddigo, Politicas de Integridade e
medidas que, em conjunto, visam a atender as normas aplicaveis a CCL;
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DEFINICOES

« Responsavel por Integridade / Compliance Officer: Estrutura responsavel
e escolhida para gerir o Programa de Integridade e todas as suas
ferramentas, acompanhar o cumprimento das Politicas de Integridade e
que tém autonomia para executar suas fungoes;

e Terceiro: Todo aquele que nao seja Colaborador da CCL, mas que seja
contratado ou subcontratado para fornecer bens ou servicos ou
representar ou atuar em nome, beneficio ou interesse da Empresa.

» Vantagem Indevida: Vantagem nao autorizada em lei, caracterizada por
beneficio ou interesse buscado através da uma conduta ilicita ou
inapropriada.




NORMAS DE CONDUTA

Vedacao a vantagens indevidas

Os Colaboradores nao poderao dar, prometer ou oferecer qualquer Vantagem
Indevida, direta ou indiretamente, a Agente Publico, nacional ou estrangeiro,
ou a Terceiro, com o proposito de obter ou reter indevidamente qualquer
vantagem.

A Vantagem Indevida pode ocorrer por meio de pagamento em (i) dinheiro; (ii)
presentes; (iii) perdao de divida; (iv) empréstimos; (v) favores pessoais; (vi)
entretenimento, jantares e viagens; (vii) doacdes em que se busca uma
contraprestacao; (viii) oportunidades de negécios; (ix) assisténcia médica,
entre outros.

A proibicao de Vantagens Indevidas se aplica a amigos e familiares e Terceiros
relacionados a Agentes Publicos ou parceiros comerciais. Subornos, propinas
ou pagamentos similares também configuram Vantagens Indevidas e sao
estritamente proibidos.

Da mesma forma, Colaboradores nao estdo autorizados a realizar qualquer
tipo de pagamento ou custear despesas de Agentes Publicos, ainda que
legitimas, especialmente mediante uso de reembolso de despesas ou do
Fundo Fixo, exceto quando justificadamente aprovado pela Empresa de acordo
com a Politica de Fundo Fixo.

Os Colaboradores também ndo podem, em nenhuma hipdtese, aceitar ou
receber Vantagens Indevidas. Caso algum Colaborador receba alguma
solicitacdo para pagamento ou recebimento de Vantagens Indevidas, o pedido
deve ser imediatamente rejeitado e reportado ao Compliance Officcer ou no
Canal de Etica.

Da mesma forma, se algum Colaborador souber ou acreditar que qualquer
Vantagem Indevida foi ou poderd ser concretizada no ambito da Empresa,
devera reportar tal informacdao ao Compliance Officer ou no Canal de Etica

De acordo com o Cédigo de Etica e Conduta da CCL, nenhuma medida de
retaliacdo sera tomada contra Colaborador ou Terceiro que, de boa-fé,
reportar suspeitas de violagdo a esta Politica, ao Cédigo de Etica e Conduta e
demais Politicas de Integridade ou a legislagao aplicavel.
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NORMAS DE CONDUTA

Consequéncias de violagoes

Em caso de violagdes as Leis Anticorrupcao, a CCL e os Colaboradores
envolvidos em irregularidades estao sujeitos a responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civil ou criminal, dependendo do tipo de ilicito.

A CCL estd sujeita ao pagamento de multas significativas, a ser
temporariamente impedido de participar de licitacbes publicas e de ser
contratado pelo Poder Publico ou de receber empréstimos ou incentivos do
Poder Publico, além de outras graves consequéncias.

As pessoas fisicas, além do pagamento de multas e ressarcimento, estao ainda
sujeitas a pena de prisao

Interagao com o Poder Publico

A Empresa possui um alto nivel de interacado com o Poder Publico no
desempenho de suas atividades. Por este motivo, as regras de interacao com
Agentes Publicos devem ser estritamente observadas por todos os
Colaboradores e Terceiros que atuam em seu nome, sendo proibida toda e
gualquer conduta que possa configurar ato ilicito.

Exige-se dos Colaboradores um comportamento integro e transparente em
todas as interacdes com Agentes Publicos, em especial:

e Durante eventuais inspecdes e fiscalizacOes realizadas no escritério da
Empresa e nas obras;

» Para obtencdo de licencas e autorizacdes perante o Poder Publico; e

» InteracOes rotineiras das obras, como medicdes da execucao do contrato e
negociagdes contratuais, como o reequilibrio econdémico-financeiro e
prazos de pagamento.

Os Colaboradores devem se comunicar de maneira precisa e completa, bem
como manter registradas e documentadas todas as comunicac¢des feitas com
Agentes Publicos. As comunicacdes com Agentes Publicos devem ocorrer
exclusivamente por meio de canais oficiais, tais como endereco eletronico
funcional do Agente Publico, telefone das reparticdes publicas e oficios com o
timbre e numeracao prépria do Poder Publico.
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NORMAS DE CONDUTA

Da mesma forma, a comunicacao feita pelos Colaboradores devera ser
feita  exclusivamente através dos  Dispositivos  Corporativos
disponibilizados pela Empresa, sempre observando a transparéncia e a
ética. Os principais Dispositivos Corporativos disponibilizados pela
Empresa sao:

o E-mails funcionais;
» Telefone funcionais;

« Correspondéncias oficiais (com timbre e numeracdo de controle da
CCL).

E estritamente proibida a troca de informacdes por meio de dispositivos
pessoais, como contas, aplicativos (como o WhatsApp) e enderecos
eletronicos, seja do Colaborador ou do Agente Publico.

As reunides com Agentes Publicos deverdao ocorrer na presenca de, no
minimo, 02 (dois) Colaboradores e deverd ser observada a existéncia de
pauta prévia, com indicacdao do agendamento da reunidao, dos assuntos
gue serao tratados e dos Colaboradores e Agentes Publicos que
participarao.

Apos a reunido, devera ser elaborada ata contendo os tépicos discutidos,
com data, horario, local, participantes e com a assinatura dos
Colaboradores presentes no encontro. A obrigatoriedade da ata nao
exclui a obrigatoriedade de pauta prévia: ambas devem ser elaboradas.

Caso nao seja possivel a elaboracao de ata, excepcionalmente, sera
admitida a sua elaboracdao imediatamente posterior ao encontro com o
Agente Publico, com a assinatura dos Colaboradores que estiveram
presentes durante o encontro.

A Empresa nao permite que Colaboradores realizem declaracdes falsas
aos Agentes Publicos em nome da Empresa. A CCL também nao permite a
obtencao de informacao fornecida pelo Agente Publico que possa ser
caracterizada como Informacao Privilegiada ou que viole regras da Lei de
Acesso a Informacao, acima definidas.
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NORMAS DE CONDUTA

Licencgas, PermissOes e Autorizagao

Para a execucao de suas atividades, a CCL deve obter licengas, permissdes e
autorizacOes de diferentes 6rgdaos do Poder Publico, em especial alvards de
funcionamento expedidos pelas prefeituras onde atua, licengcas ambientais
expedidas por drgaos federais, estaduais, municipais e licencas expedidas pelo
Corpo de Bombeiros.

Dessa forma, é de extrema importancia que as regras de interagdo para
obtencao de tais atos do Poder Publico sigam as orientagdes expostas no item
acima, em especial:

e A troca de comunicacdes somente é permitida por meio de canais de
comunicacgao oficiais, tanto do Agente Publico quanto do Colaborador;

» As fiscalizacOes realizadas por Agentes Publicos em locais da Empresa e
nas obras devem ser acompanhadas por, no minimo, 02 (dois)
Colaboradores;

* As reunides presenciais ocorrerdao somente com a presen¢ca de, no
minimo, 02 (dois) Colaboradores, devendo haver a elaboracdao de pauta
prévia ao encontro e da ata apds a reuniao;

« E estritamente proibida a obtencdo de Informac3o Privilegiada, bem como
o fornecimento de declaracdes falsas ao Poder Publico em nome da
Empresa.

Além disso, os Colaboradores devem permitir que Agentes Publicos realizem
as fiscalizacbes sempre que requisitadas e cooperar com as acgoes
fiscalizatdrias, devendo comunicar ao Compliance Officer sobre o
conhecimento ou agendamento de fiscalizacdes e inspec¢des relacionadas a
Empresa.

E estritamente proibido oferecer qualquer tipo de Vantagem Indevida a
Agentes Publicos, especialmente com o objetivo de garantir ou agilizar a
obtencao de licengas, permissbes ou autorizacbes ou para obter
favorecimento ou beneficio durante fiscalizacdes e inspecdes.

Qualguer Terceiro que venha a ser contratado pela Empresa para atuar em seu
favor na obtencdao de licencas, permissdes ou autorizacdes deve ser
monitorado com atencao e deve ser previamente analisado e aprovado, nos
termos do Procedimento de Diligéncia de Terceiros da CCL.
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NORMAS DE CONDUTA

Licitagoes Publicas

A CCL participa frequentemente de Licitagdes Publicas, o que demanda uma elevada
interacao da Empresa com o Poder Publico. Por esta razao, todos os Colaboradores
envolvidos em Licitagdes Publicas devem observar as regras expostas nesta Politica, em
especial as descritas abaixo.

A participacdao da CCL em Licitagcdes Publicas devera ser feita por meio da Comissao de
Certame Publico da CCL (“Comissdao de Certame”), constituida pela area juridica, pelo
Diretor Comercial e pelo Compliance Officer.

A Comissdao de Certame tem autoridade para supervisionar e aprovar todas as acoes e
documentos relacionados a participagao da CCL em certames publicos. Assim, todas as
acoes, desde a elaboracao da proposta até a celebracdao de contrato com o Poder Publico,
deverao ser previamente submetidas a aprovagao da Comissao de Certame.

Além disso, outras medidas devem ser observadas pelos Colaboradores que atuam em
Licitagdes Publicas pela CCL, tais como:

« Devem tratar os assuntos discutidos com absoluto sigilo, sendo proibido o
compartilhamento de informagdes com pessoas ndao envolvidas no processo licitatorio,
inclusive sobre a participacao ou nao da CCL no certame;

« Devem, em conjunto com a Comissao de Certame, atuar de forma independente na
decisao pela participacao ou nao de licitacao, na analise de edital, na determina¢ao do
valor da proposta, na impugnagdo ou interposi¢ao de recurso.

+ Devem se abster de entrar em contato, por qualquer meio, com o Poder Publico
licitante ou concorrente para obtenc¢ao de informagao nao disponivel em fonte publica
ou indisponivel no mercado;

« Os contatos com Agentes Publicos somente poderdao ocorrer mediante conhecimento
da Comissao de Certame. Caso o contato seja por telefone, assim que encerrado,
devera ser remetido a Comissao de Certame um reporte por escrito dos principais
pontos discutidos. Em caso de troca de e-mails, a Comissao de Certame devera estar
em copia em todas as comunicagdes;

« Em caso de certame publico presencial ou de qualquer encontro com Agente Publico,
no minimo 02 (dois) Colaboradores deverdo estar presentes, observando as regras
expostas no item 3.2 desta Politica;

« Todas as agOes e comunicagdes relacionadas ao certame publico deverao ser
registradas e arquivadas pelo periodo de até 05 (cinco) anos.

. E estritamente proibido qualquer alinhamento com Agentes Publicos ou concorrentes
ou condutas que possam inibir o carater competitivo dos certames.

Os mesmos cuidados durante a interacao com Agentes Publicos deverao ser observados
em interagdes com particulares durante e apds o encerramento do certame.

Lembre-se que o Complicance Officer podera ser consultado para esclarecer duvidas e
prestar informacgdes relevantes relacionadas a Licitagdes Publicas.
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NORMAS DE CONDUTA

Contratacao de Agentes Publicos ou Ex-Agentes Publicos

A contratacao de Agentes Publicos ou Ex-Agentes Publicos pode expor a CCL a
riscos de integridade. Tais contratacdes somente devem ocorrer com base,
exclusivamente, no conhecimento técnico do contratado e/ou para oferecer
assisténcia técnica as decisdes da Empresa. Em hipdtese alguma a contratacao
sera permitida para facilitar o acesso da Empresa ao Poder Publico ou para
obter Informacao Privilegiada.

Atencao especial deve ser dada aos periodos de quarentena, em geral de 6
(seis) meses, para a contratacao de Ex-Agentes Publicos, conforme a Lei n2
12.813/2013 ou qualquer outra lei especifica aplicavel.

Além disso, também deve ser dada atencdao a contratacdo de parentes ou
socios de Agentes Publicos, uma vez que essa modalidade pode ser usada
como uma forma de ocultar atividades ilegais, além de poder gerar conflitos de
interesses descritos no Codigo de Conduta da CCL.

Contratagdo e relacionamento com terceiros

Terceiros sao todos aqueles contratados pela CCL para fornecer bens ou
servicos ou atuar em nome ou interesse da Empresa, incluindo:

» Construtoras e empreiteiras;

e Subcontratados;

e Distribuidores;

e Consultores;

» Despachantes;

e Fornecedores;

» Agentes; e

e Qualquer outro individuo ou entidade trabalhando em nome ou interesse
da Empresa.

As Leis Anticorrupcao proibem a oferta, promessa ou entrega de qualquer tipo
de pagamento ou vantagem, direta ou indireta, realizada por Terceiros
atuando em nome da CCL a Agentes Publicos com o fim de obter beneficio,
favorecimento ou vantagem indevida a Empresa.
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NORMAS DE CONDUTA

As Leis Anticorrupcao proibem a oferta, promessa ou entrega de qualquer
tipo de pagamento ou vantagem, direta ou indireta, realizada por Terceiros
atuando em nome da CCL a Agentes Publicos com o fim de obter beneficio,
favorecimento ou vantagem indevida a Empresa.

Os Colaboradores que lidam com Terceiros devem tomar precaucgoes
razoaveis para garantir a integridade e o cumprimento desta Politica durante
a execucao dos negdcios da CCL. Tais precaugdes incluem:

» Garantir que o Procedimento de Diligéncia de Terceiros da CCL tenha sido
devidamente aplicado antes da contratacao;

« Inserir clausula anticorrupc¢ao no contrato com o Terceiro;

« Exigir que o Terceiro se certifigue de que nao violou e nao violara esta
Politica, o Cédigo de Etica e Conduta e quaisquer Leis Anticorrupcdo
durante o curso de seus negdcios com a Empresa;

« Exigir que o Terceiro se certifique de que divulgara previamente a
Empresa a necessidade de subcontratacao dos servicos contratados,
especialmente em caso de atuacdo em nome, interesse ou beneficio da
CCL;

e Monitorar a razoabilidade e a legitimidade dos servicos prestados e a
gualidade e quantidade de materiais ou bens fornecidos, bem como os
valores pagos aos Terceiros antes, durante ou apds a execugdao do
contrato. E importante se certificar de que o Terceiro estd atendendo aos
melhores interesses da Empresa para que ndo haja deliberado
sobrepreco do bem ou servi¢co fornecido ou fornecimento de materiais
em excesso, além do necessario;

« Disponibilizar esta Politica, bem como o Cédigo de Etica e Conduta ao
Terceiro, coletar e arquivar os respectivos termos de ciéncia e
compromisso;

e Manter o cadastro de Terceiros sempre atualizado e de acordo com o
grau de risco apresentado pelo Terceiro, nos termos do Procedimento de
Diligéncia de Terceiros.

A CCL ndao admite favorecimento de Terceiros ou conluio entre Colaboradores
e Terceiros em detrimento do melhor interesse da Empresa ou de forma que
possa acarretar prejuizos financeiros ou qualitativos para a CCL.
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NORMAS DE CONDUTA

Procedimento de Diligéncia de Terceiros

A CCL estabeleceu o Procedimento de Diligéncia de Terceiros de forma a
basear sua abordagem no risco em potencial que o Terceiro apresenta para
garantir a devida realizacdo de diligéncia prévia a contratacdao do Terceiro e o
seu monitoramento durante a execug¢ao do contrato.

Antes de efetivar a contratacdao do Terceiro, consulte o Procedimento para
obter detalhes sobre a realizacdo da diligéncia prévia, bem como sobre o
devido cadastramento dos Terceiros que atuam em nome, beneficio ou
interesse da CCL.

Os Colaboradores devem ter cuidado adicional e acompanhar de perto os
Terceiros considerados de alto risco, sobretudo aqueles que interagem com
Agentes Publicos em nome da Empresa, como despachantes ou consultores
responsaveis pela obtencdao de permissdes, autorizacdes ou aprovacoes
concedidas por Agentes Publicos a CCL.

Os Terceiros que ja haviam sido contratados pela CCL antes da implementacao
do Procedimento devem ser submetidos a diligéncia prevista no Procedimento
assim que possivel, devendo a sua realizacao ser priorizada conforme o grau
de risco atribuido a tais Terceiros nos termos do Procedimento.

Brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades

A oferta e recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimento e
Hospitalidades sdao permitidos pela CCL, desde que haja razoabilidade, bom
senso e transparéncia. As regras contidas nesta Politica devem ser sempre
observadas.

Além das regras especificas descritas nos itens a seguir, os Colaboradores
também devem seguir as regras gerais abaixo:

+ E estritamente proibido oferecer Brindes, Presentes, Entretenimento e
Hospitalidades para qualquer pessoa, incluindo Agentes Publicos,
Terceiros e clientes, com o fim, explicito ou implicito, de receber uma
contrapartida, favor ou beneficio para si ou para a CCL.
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NORMAS DE CONDUTA

« Também é proibido o oferecimento de qualquer item logo antes, durante
ou logo ap6s a realizacdo de atos relevantes para a CCL (como a assinatura
de contratos ou a obtencdao de licengcas essenciais as atividades da
Empresa) para pessoas relacionados a tal ato relevante.

» O oferecimento ou entrega de Presentes, Entretenimento e Hospitalidades
para Agentes Publicos somente podera ser realizado mediante aprovacao
prévia do Compliance Officer.

e O oferecimento ou recebimento de Presentes, Entretenimento e
Hospitalidades nao devera ocorrer de forma habitual envolvendo o mesmo
Colaborador, Agente Publico, Terceiro ou cliente. Para fins desta Politica, é
considerado habitual mais do que 2 (duas) vezes em um periodo de 12
(doze) meses.

» Os Colaboradores devem se certificar de que a oferta de qualquer Brinde,
Presente, Entretenimento ou Hospitalidade esteja de acordo com
eventuais politicas do destinatario, bem como com os costumes e praticas
locais.

» Todos os Presentes, Entretenimento e Hospitalidades oferecidos pela CCL
devem ser devidamente registrados, independentemente da eventual
aprovacao especifica que seja necessaria. O registro deve conter: (i)
descricao e valor do item oferecido, (ii) identificacdao do destinatario, de
seu cargo e da empresa ou entidade em que atua, (iii) justificativa para
oferta do item, (iv) identificacdo do Colaborador responsavel pela oferta e
sua respectiva area na CCL e (iv) data da oferta / entrega do item.

Brinde e presentes

Brindes sdo itens sem valor comercial distribuidos ou recebidos pelos
Colaboradores a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdao habitual de
determinada marca. O Brinde devera, necessariamente, conter o logotipo da
CCL ou da pessoa juridica ou entidade que concedeu o Brinde ao Colaborador
— como por exemplo agendas, calendarios, chaveiros, canetas, entre outros.

Presentes sao caracterizados por serem tangiveis, com valor comercial, e que
nao possuem o logo de uma empresa ou instituicdo, como por exemplo:
canetas tinteiro, mochilas, pastas, cestas de data comemorativa etc.
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NORMAS DE CONDUTA

Os Colaboradores nao estao autorizados a dar ou receber ou dar Brindes que
nao contenham o logo de empresas da CCL ou da pessoa juridica ou entidade
ofertante, independentemente do valor.

Excepcionalmente e para fins estritamente comerciais, os Colaboradores
podem fornecer e receber Presentes simbdlicos e modestos, desde que (i)
possuam um valor de no maximo até RS 100,00 (cem reais); (ii) ndo envolva
dinheiro ou outro meio equivalente; (iii) seja permitido pela lei local; (iv) ndao
seja bebida alcodlica; (v) tenha um cardter estimado de uma cortesia; e (vii)
seja apresentado e registrado de forma transparente na empresa.

Caso algum Colaborador receba Presente com valor acima de RS 100,00 (cem
reais) ou fora das regras acima expostas, o item devera ser enviado ao
Complicance Officer para devolugcao ao ofertante ou realizacao de sorteio do
Presente entre os Colaboradores, a critério do Compliance Officer.

Para oferecimento de item cujo valor ultrapasse o limite de até RS 100,00 (cem
reais), ou fora das regras acima expostas, o Complicance Officer devera
aprova-lo previamente ao oferecimento e entrega do item.

Entretenimento e Hospitalidades

O Entretenimento é uma atividade realizada com o principal objetivo de
proporcionar lazer aos seus participantes, como festas, shows, eventos
esportivos etc. A Hospitalidade, por sua vez, compreende em deslocamentos
(aéreos, maritimos e/ou terrestres), hospedagens e alimentagdo, que podem
estar relacionados ou nao a atividade de negdcios. A Hospitalidade de carater
exclusivo de turismo ou de lazer sera considerada como “Presente”, cujas
regras estao expostas no item acima.

A CCL veda qualquer Entretenimento ou Hospitalidade que tenha por objetivo
o desvio da ética e a obtencdao de vantagem ou contrapartida indevida.
Entretenimentos e Hospitalidades somente serdo admitidos em situacdes
excepcionais, desde que: (i) sejam relacionados a promocao de produtos,
servicos ou a execucao de um contrato com o cliente; (ii) sejam permitidas por
lei local; (iii) sejam razoaveis sob as circunstancias e ndo exuberantes ou
extravagantes; (iv) ndo sejam vistos como inapropriados e (v) sejam oferecidos
de forma transparente.
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NORMAS DE CONDUTA

Despesas de Hospitalidades, como refeicdes, viagens e hospedagens
devem ser razoaveis e realizadas de boa-fé. Os pagamentos permitidos
podem cobrir o custo de uma refeicao, hospedagem ou viagem de
Colaborador ou de clientes privados para objetivos estritamente
comerciais, como visitar os escritérios da Empresa ou viajar para o
acompanhamento de projetos e obras.

As despesas de refei¢cOes, viagens e hospedagens nao podem ultrapassar
o limite do razodvel e ndo podem ser excessivas. E proibido custear
Hospitalidades com itens extravagantes ou luxuosos. Exemplos de
despesas razoaveis sao: (i) restaurantes usualmente frequentados pelo
Colaborador, sem a inclusao de bebidas alcéolicas; (ii) passagem aérea em
classe econdmica; (iii) hospedagem basica e (iv) custos de transporte
terrestre durante a viagem.

Os Colaboradores que custearem Hospitalidades para pessoas alheias a
CCL devem realizar a devida prestacdo de contas, consultando a Area
Financeira da CCL para verificar os valores permitidos para despesas de
refeicOes, viagens e hospedagens, tal como devem fazé-lo para reembolso
de suas proprias despesas. O pagamento de custas com Hospitalidades
deve ser realizado, sempre que possivel, diretamente ao estabelecimento
gue forneceu a Hospitalidade, como o hotel ou restaurante, e ndao ao
individuo contemplado com a Hospitalidade.

A CCL somente reembolsa despesas de pessoas que nao sejam
Colaboradores — como integrantes de Terceiros, por exemplo — mediante
previsdao expressa no contrato relacionado ao destinatario e apos as
devidas aprovacdes internas da CCL. O reembolso de despesas, quando
previsto e autorizado, deve ser realizado diretamente ao Terceiro, isto &,
a empresa empregadora ou representada pelo beneficiario e ndo ao
proprio individuo beneficiario.

Pagamentos em dinheiro, despesas com Hospitalidades nao relacionadas
as atividades comerciais e despesas com acompanhantes ou parentes do
destinatario sdao estritamente proibidas.
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Regras Aplicaveis a Agentes Publicos

Os Colaboradores deverao obter uma aprovacao prévia, formal e escrita do
Compliance Officer para a oferta de quaisquer Presentes, Entretenimentos e
Hospitalidades a Agentes Publicos, a qual devera ser devidamente justificada.

E proibido entregar Presentes, Entretenimentos, dinheiro em espécie ou
custear Hospitalidades para Agentes Publicos sem aprovacao prévia.

No ambito de fiscalizacdes e inspecdes, deve ser evitado o pagamento de
refeicdes, hospedagem ou transporte para fiscais, ainda que solicitado por
eles. Com excegdo de eventuais taxas cobradas formalmente e legalmente
pelos Orgdos Publicos, os fiscais devem custear os seus proprios gastos
incorridos durante agdes de fiscalizacao.

Caso algum Agente Publico solicite ou exija qualquer tipo de beneficio,
pagamento ou reembolso indevido, o Colaborador devera recusar
educadamente e informar o fato imediatamente ao Compliance Officer.

Doacgodes e Patrocinios

A CCL incentiva a realizacdo de doacgdes filantrdpicas e patrocinios como
medida de acao social. Antes da realizacao de qualquer doagao ou patrocinio,
o potencial destinatario da contribuicdo devera ser submetido a uma diligéncia
prévia conduzida pelo Complicance Officer ou por Colaborador indicado por
ele, para aferir a sua integridade. Apds a realizacdo da diligéncia, o
Complicance Officer ira opinar pela realizacao ou nao da contribuicao.

Sao terminantemente proibidos doacdes e patrocinios: (i) com finalidades
diversas daquelas submetidas a analise do Complicance Officer; (ii) que nao
possuam relagdo com as atividades desenvolvidas pelas entidades
beneficiadas; (iii) que visem a obtencdo de beneficios indevidos de natureza
comercial, regulatéria ou de qualquer outra natureza para a CCL; (iv) para
entidades nao governamentais relacionadas a Agente Publico ou a alguém
ligado a ele; e (v) para entidades que nao tenham os mesmos valores éticos e
compromissos sociais da CCL.

i
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NORMAS DE CONDUTA

Doacgodes Politicas e Eleitorais

A CCL esta estritamente proibido de realizar qualquer tipo de contribuicao
politica ou eleitoral, nos termos das normas eleitorais vigentes. Da mesma
forma, é vedado aos Colaboradores realizar doagdes dessa natureza utilizando
recursos ou estruturas da Empresa.

A CCL respeita as posicoes politicas de cada um e caso algum Colaborador
queira fazer doacao eleitoral, esta devera ser feita em seu préoprio nome, com
seus proprios recursos e sem que haja qualquer vinculacdo com a CCL. Caso
realize alguma doacdo eleitoral em nome préprio, o Colaborador devera
informar a Empresa sobre o fato e o valor doado.
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CANAL DE ETICA

Violagdes ou suspeitas de violagdes a este Codigo, as Politicas da CCL e a
legislacdo vigente poderdo ser reportadas no Canal de Etica, por meio de
manifestacao online www.linhaetica.com.br/etica/colares, e-mail
colares@linhaetica.com.br, pelo telefone 0800-0231444 e de forma presencial
para o Compliance Officer.

As comunicagdes podem ser realizadas de forma identificada ou
anonimamente e o CCL n3do admite qualquer tipo de retaliacao aos
colaboradores ou terceiros que realizarem denuncias de boa-fé. A CCL garante,
dentro do permitido pela legislacdo, o total sigilo e confidencialidade na
apuracao e investigacao das denuncias.

No entanto, a realizacdo de denuncias falsas ou inveridicas com o intuito de
prejudicar alguém que saiba ser inocente constitui uma violagdo ao presente
Cadigo.

A CCL estimula e incentiva o uso do Canal para reporte de denuncias e ressalta
que os relatos também serao utilizados para identificar falhas do Programa de
Integridade e promover o seu constante aprimoramento.
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TREINAMENTOS

Os Colaboradores receberao, no momento da admissao, cdpia desta Politica e
treinamento sobre os valores, diretrizes e normas gerais previstas no Programa
de Integridade da Empresa.

Colaboradores devem receber treinamentos sobre os temas dessa Politica, no
minimo, )1 (uma) veze por ano ou em frequéncia maior, caso haja necessidade.
Os Terceiros mais expostos a riscos de integridade também devem receber
treinamentos sobre essa politica, a depender do objeto da contratacao e
necessidade, a critério do Compliance Officer.

Os treinamentos devem ocorrer presencialmente ou via EAD (ensino a
distancia), com controle de participacao.

O Complicance officer e comité de ética poderdo aplicar testes de aderéncia
antes e depois dos treinamentos para verificar a compreensao do conteudo
ministrado.

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros comparecer e participar dos
treinamentos de integridade para os quais forem convocados. A participacao
nos treinamentos podera ser considerada como critério de avaliacdo do
Colaborador ou Terceiro.

O Compliance Officer deve arquivar a documenta¢dao relacionada aos
treinamentos, como o material utilizado, listas de presenca e eventuais testes
realizados, pelo prazo de, pelo menos, 5 (cinco) anos.

BN

L

-

22



